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§1. Postanowienia ogólne
Nazwa Zespołu 

1. Ustalona przez Radę Miejską w Węglińcu nazwa placówki brzmi: 
      Zespół Szkół w Węglińcu.
2. W dalszej części Statutu Zespół Szkół w Węglińcu nazywany jest Zespołem. 
3. Siedzibą Zespołu są obiekty: 

a) w Węglińcu przy ulicy Tadeusza Kościuszki 2 - Szkoła Podstawowa im. Marii Krasickiej, 
b) w Węglińcu przy ulicy Tadeusza Kościuszki 5 - Gimnazjum, 
c) w Węglińcu przy ulicy Wojska Polskiego 18 - Świetlica szkolna i oddziały przedszkolne, 
d) w Starym Węglińcu przy ulicy Głównej 50 - Filia Szkoły Podstawowej im. Stanisława Staszica. 
4. Ponadto zajęcia szkolne prowadzone są w Hali Sportowej im. Tomasza Hopfera przy ulicy Tadeusza Kościuszki w Węglińcu. 
5. Organem prowadzącym Zespół jest Urząd Gminy i Miasta w Węglińcu, a nadzór pedagogiczny sprawuje Dolnośląski Kurator Oświaty we Wrocławiu. 

Placówki wchodzące w skład Zespołu 

1. Zespół Szkół w Węglińcu stanowią: 
a) Szkoła Podstawowa im. Marii Krasickiej w Węglińcu, obejmująca swoim działaniem oddziały przedszkolne, do których uczęszczają dzieci objęte rocznym obowiązkowym wychowaniem przedszkolnym, uczniowie pierwszego etapu edukacyjnego (klasy I – III) oraz uczniowie drugiego etapu edukacyjnego (IV – VI); 
b) Gimnazjum w Węglińcu, realizujące działania odnoszące się do uczniów trzeciego etapu edukacyjnego (klasy I – III); 
c) Filia Szkoły Podstawowej im. Stanisława Staszica w Starym Węglińcu, w której mieści się punkt przedszkolny, oddział przedszkolny dla dzieci objętych rocznym obowiązkowym wychowaniem przedszkolnym oraz klasy I – III, do których uczęszczają uczniowie pierwszego etapu kształcenia. 
2. Placówki wchodzące w skład Zespołu działają w obwodach ustalonych przez organ prowadzący. 

§ 2. Cele i zadania placówek wchodzących w skład Zespołu
1. Celem działania poszczególnych podmiotów jest: 

a) Zapewnienie dzieciom i uczniom pełnego rozwoju umysłowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej; 
b) kształtowanie umiejętności i postaw uczniów stosownie do ich możliwości intelektualnych, aktywności poznawczej; 
c) wyposażanie w odpowiednie narzędzi i przekazywanie odpowiedniej wiedzy umożliwiającej poznawanie świata w jego jedności i złożoności; 
d) wspomaganie uczniów w ich samodzielnym uczeniu się; 
e) inspirowanie do wyrażania własnych myśli i przeżyć; 
f) rozbudzanie ich ciekawości poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki. 
2. W realizacji tych zadań respektowane są zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające z Konstytucji RP, z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ w dniu 20 listopada 1989 roku. 
3. Do zadań placówek wchodzących w skład Zespołu należy: 

a) w oddziałach przedszkolnych działających w Filii i Szkole Podstawowej: zapewnienie opieki, wychowania i uczenie się dzieci w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa oraz tworzenie warunków umożliwiających osiągnięcie przez nie dojrzałości szkolnej; 
b) w Szkole Podstawowej i Gimnazjum: 

· umożliwienie realizacji obowiązku szkolnego dla uczniów mieszkających w odpowiednich obwodach oraz kontrolowanie jego spełniania; 
· umożliwienie zdobywania rzetelnej wiedzy i umiejętności na poziomie umożliwiającym kontynuowanie nauki w szkołach wyższych szczebli; 
· umożliwienie dokonania przez absolwentów świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia; 
· rozwijanie zdolności oraz dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych); 
· rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego oraz osobistych zainteresowań; 
· rozwijanie zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych poprzez organizowanie kół zainteresowań, kół przedmiotowych, zajęć sportowych i innych form zajęć pozalekcyjnych; 
· organizowanie udziału uczniów w zajęciach wyrównawczych i reedukacyjnych w celu wyrównania pojawiających się u nich trudności w nauce; 
· poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, europejskiej i światowej, podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej, a w szczególności prowadzenie nauki języka polskiego oraz własnej historii i kultury; 
· tworzenie warunków do efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie oraz budowania więzi międzyludzkich; 
· prowadzenie nauki religii zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej; 
· rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej i moralnej uczniów oraz ich indywidualnych zdolności twórczych; 
· umacnianie wiary uczniów we własne siły i w możliwość osiągania wartościowych i trudnych celów; 
· rozwijanie zdolności odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci historycznych od fantastycznych; 
· kształtowanie potrzeb i umiejętności dbania o w własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną, wyrabianie czujności wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; 
· budowanie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych; 
· zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju uczniów w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną; 
· tworzenie warunków do rozwijania u uczniów samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie; 
· tworzenie warunków do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych; 
· tworzenie przyjaznej atmosfery i pomaganie uczniom w dobrym funkcjonowaniu w społeczności szkolnej; 
· udzielanie uczniom – w ramach współpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi – niezbędnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej; 
· udzielanie uczniom – w ramach współpracy z placówkami służby zdrowia – niezbędnej pomocy w zakresie wychowania prozdrowotnego; 
· udzielanie uczniom z rodzin z ograniczonymi prawami rodzicielskimi – w ramach współpracy z sądami rodzinnymi – pomocy wychowawczej i materialnej oraz współpracowanie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu (szczególnie w odniesieniu do rodzin zastępczych); 
· udzielanie zezwoleń na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z zasadami określonymi odrębnymi przepisami; 
· wyposażanie szkolnych komputerów w programy blokujące treści internetowe, które mogłyby mieć szkodliwy wpływ na rozwój uczniów; 
· tworzenie szkolnych zestawów programów i podręczników oraz podawanie ich do ogólnej wiadomości w terminach określonych w odrębnych przepisach; 
· tworzenie warunków do działania organizacji, których statutowym celem jest działalność wychowawcza albo wzbogacenie i rozszerzenie form działalności dydaktycznej i opiekuńczej placówek wchodzących w skład Zespołu; 
· zapewnianie nauczycielom podlegającym Karcie Nauczyciela, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w aktach prawnych wyższego rzędu. 
4. Placówki wchodzące w skład Zespołu realizują swoje zadania w oparciu o: 

a) podstawę programową kształcenia ogólnego zatwierdzoną przez MEN; 
b) szkolny plan nauczania ustalony przez dyrektora Zespołu na podstawie ramowych planów nauczania określonych przez MEN; 
c) Wewnątrzszkolny System Oceniania (stanowiący załącznik do Statutu) uchwalony przez Radę Pedagogiczną; 
d) Program Wychowawczy (stanowiący załącznik do Statutu) obejmujący w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym, uchwalany przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego; 
e) Programy Profilaktyczne (stanowiące załącznik do Statutu) dostosowane do potrzeb rozwojowych i środowiskowych uczniów, o których mowa w odrębnych przepisach. 

§ 3. Sposób wykonywania zadań
1. Zespół realizuje swoje zadania poprzez organizowanie: 

a) zajęć edukacyjnych zgodnych z ramowymi planami nauczania określonymi przez MEN; 
b) zajęć dodatkowych prowadzonych przez specjalistów (np. logopedę); 
c) zajęć pedagoga szkolnego; 
d) zajęć oddziału przedszkolnego dla dzieci objętych rocznym obowiązkowym wychowaniem przedszkolnym (w Szkole Podstawowej oraz Filii Szkoły Podstawowej); 
e) zajęć wychowania przedszkolnego w punkcie przedszkolnym w Filii Szkoły Podstawowej; 
f) zajęć świetlicowych; 
g) zajęć biblioteki szkolnej; 
h) zajęć pozalekcyjnych, w tym kół zainteresowań, kół przedmiotowych, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć sportowych i innych w zależności od aktualnych potrzeb środowiska; 

2. Wyżej wymienione zajęcia prowadzi się w wymiarze ustalonym przez organ prowadzący. Jeżeli zajęcia są finansowane z innych niż organ prowadzący źródeł, ich rodzaj i wymiar ustala dyrektor w porozumienia z Radą Rodziców. 
3. W czasie zajęć organizowanych przez Zespół opiekę nad dziećmi/uczniami w danym oddziale (grupie/klasie) sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia. 
4. Zespół organizuje warunki pobytu w szkole zapewniający uczniom harmonijny rozwój psychofizyczny, ochronę ich przez przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej; 
5. W ramach działań profilaktycznych dopuszcza się udział jednostek specjalistycznych w kontroli szkoły na obecność środków psychoaktywnych. 
6. Zespół umożliwia uczennicy w ciąży ukończenie edukacji na poziomie objętym obowiązkiem szkolnym w ustawowym terminie oraz zwolnienie z zajęć na okres nie dłuższy niż okres urlopu macierzyńskiego. Jeżeli ciąża, poród lub połóg powoduje niemożność przystąpienia uczennicy do sprawdzianu/egzaminu przeprowadzanego przez OKE, uczennica przystępuje do niego w dodatkowym terminie. 
7. Szkoła zapewnia uczniom Gimnazjum warunki do realizacji projektów uczniowskich. 
8. W bibliotece szkolnej gromadzone są podręczniki, materiały edukacyjne, materiały ćwiczeniowe i inne materiały biblioteczne. Zadania związane z ich wypożyczaniem lub udostępnianiem realizują nauczyciele-bibliotekarze wg przepisów obowiązujących przy gospodarowaniu zasobami biblioteki

8.1.  Uczniowie Szkoły Podstawowej oraz Gimnazjum – zgodnie z ustalonym przez MEN dla kolejnych roczników harmonogramem – nieodpłatnie:
a) wypożyczają papierową postać podręczników lub materiałów edukacyjnych, albo mogą korzystać z dostępu do ich formy elektronicznej,
b) otrzymują bez obowiązku zwrotu materiały ćwiczeniowe w formie papierowej albo udostępnia się im ich formę elektroniczną.

8.2.  W/w formy pomocy odnoszą się do osób będących aktualnie uczniami szkoły. Uczeń, który zmienia placówkę, jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników i materiałów edukacyjnych przed opuszczeniem szkoły.
8.3. Wypożyczenie uczniowi papierowej formy podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych, potwierdzają własnoręcznym podpisem rodzice/opiekunowie prawni ucznia na zbiorczej liście wypożyczeń sporządzonej dla danego oddziału. Listy przechowywane są w bibliotece szkolnej.
8.4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału edukacyjnego rodzice/opiekunowie prawni ucznia zobowiązani są do:
a) zwrotu kosztów zakupu podręczniak lub materiału edukacyjnego,
b) zwrotu kosztów podręcznika do zajęć z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i społecznej w kl. I-III pierwszego etapu edukacyjnego.

8.5.  Wysokość kosztów ponoszonych przez rodziców/opiekunów prawnych w przypadkach określonych w punkcie 8.4a,b ustala Dyrektor Zespołu Szkół w oparciu o bieżące koszty podręczników / materiałów edukacyjnych ogłoszone przez MEN i zamieszczone na stronie internetowej urzędu obsługującego tego ministra.
8.6. Wpłaty dokonują rodzice/opiekunowie prawni na podstawie wezwania do zapłaty wystawionej przez Dyrektora Zespołu Szkół na konto wskazane w w/w piśmie.

9. W ramach zapewnienia bezpieczeństwa zabrania się pozostawiania uczniów podczas przerw międzylekcyjnych, a także przed i po zajęciach we wszelkich pomieszczeniach lekcyjnych bez opieki nauczyciela. 
10. W czasie przerw międzylekcyjnych uczniowie pozostają pod opieką nauczycieli pełniących dyżury zgodnie ze szczegółowym planem dyżurów. Zasady pełnienia dyżurów określa następujący „Regulamin dyżurów nauczycieli”: 

a) Nauczyciele dyżurni wykonują swoje obowiązki według szczegółowych planów dyżurów opracowywanych łącznie z tygodniowym planem zajęć edukacyjnych. Każdorazową zmianę planu dyżurów podaje się w formie zarządzenia wewnętrznego dyrektora Zespołu. 
b) W czasie dyżurów nauczyciele mają obowiązek aktywnego nadzorowania uczniów na terenie swojego dyżuru, tj.: 

· czynnego kontrolowania całego terenu objętego dyżurem wokół placówki oraz lub w obiekcie (toalety, schody, korytarze, wejścia do budynku); 
· skoncentrowania swojej uwagi wyłącznie na kontrolowaniu bezpieczeństwa uczniów; 
· natychmiastowego reagowania na niewłaściwe zachowania lub zagrożenie uczniów. 

c) W razie konieczności opuszczenia miejsca dyżuru, nauczyciel dyżurujący ma obowiązek zapewnić zastępstwo za siebie. 
d) Przyjęte zastępstwo za osobę nieobecną łączy się z pełnieniem jej ewentualnego dyżuru. 
e) W sytuacji, gdy nauczyciel zostaje sam ze swoją klasą w czasie nieobjętym dyżurami, pełni opiekę w danym miejscu niezależnie od grafiku dyżurów. 
f) Nauczyciele wychowania fizycznego mają obowiązek sprawowania opieki nad uczniami rozpoczynającymi i kończącymi zajęcia w hali sportowej. 
10. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy Zespołu, którzy zauważyli lub dowiedzieli się o wypadku, są zobowiązani udzielić pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i zawiadomić natychmiast dyrektora Zespołu, który organizuje odpowiednią pomoc i zawiadamia lekarza lub pielęgniarkę oraz rodziców ucznia. 
11. W czasie zajęć poza terenem Zespołu, w trakcie wycieczki, spaceru, imprezy opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzący te zajęcia. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkolnym w obrębie miejscowości, w której znajduje się placówka, sprawuje przynajmniej jeden nauczyciel (opiekun) dla grupy 30. uczniów. 
12. W czasie wycieczki poza teren miejscowości opieka nad uczniami odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami obowiązującymi przy organizacji turystyki szkolnej. Przed każdą planowaną wycieczką nauczyciel organizujący ją (kierownik wycieczki) sporządza kartę wycieczki z imienną listą uczestników oraz pobiera od rodziców oświadczenia o wyrażeniu zgody na udział dziecka w wycieczce. Kartę wycieczki wraz z ułożonymi zgodnie z listą jej uczestników oświadczeniami od rodziców kierownik wycieczki składa do zatwierdzenia przez dyrektora w terminie co najmniej: 

a) 2 dni przed planowanym wyjazdem w przypadku wycieczek krajowych; 
b) 3 tygodni przed planowanym wyjazdem w przypadku wycieczek zagranicznych. 
13. Karty wycieczek i zgody rodziców na wyjazd uczniów przechowywane są w sekretariacie Zespołu zgodnie z instrukcją kancelaryjną Zespołu. 
14. Sprawy finansowe związane z wycieczką prowadzone są zgodnie z ustaleniami poczynionymi między organizatorem wycieczki a rodzicami uczniów uczestniczących w niej. 
15. Przy wypełnianiu zadań opiekuńczych nauczyciele mogą korzystać z pomocy rodziców uczniów (innych osób dorosłych), którzy na karcie wycieczki podpisują deklarację o odpowiedzialności za bezpieczeństwo powierzonych im uczniów. 
16. Uczeń podczas pobytu w szkole oraz w trakcie innych zajęć organizowanych przez szkołę ma obowiązek godnego i kulturalnego zachowania się, okazywania szacunku wobec nauczycieli oraz innych pracowników i stosowania się do ich poleceń. 
17. Uczeń podczas pobytu na terenie szkoły, w szkole lub świetlicy musi mieć wyłączony i schowany telefon komórkowy (oraz inne urządzenia elektroniczne). W przypadku niestosowania się do w/w nakazów nauczyciel ma prawo odebrania urządzenia i przekazania go do sekretariatu z powiadomieniem rodziców o zaistniałej sytuacji. Skonfiskowane urządzenie może odebrać wyłącznie rodzic lub opiekun prawny ucznia. 
18. Uczeń ma obowiązek noszenia strojów – codziennego lub galowego. Szczegóły w tym zakresie określa „Regulamin Zespołu Szkół w Węglińcu” stanowiący załącznik do Statutu. 

§ 4. Organizacja Zespołu
1. Zespół zatrudnia nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi. 
2. Liczbę etatów i tygodniową liczbę godzin pracy nauczycieli oraz liczbę etatów pracowników niepedagogicznych określa arkusz organizacyjny pracy Zespołu. 
3. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli określa ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela z późniejszymi zmianami, zaś pozostałych pracowników Ustaw z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks Pracy z późniejszymi zmianami. 
4. Zespół realizuje swoje zadania dla dzieci w wieku przedszkolnym, uczniów klas I – VI szkoły podstawowej i I – III gimnazjum zamieszkałych w obwodzie Zespołu, co określa Uchwała Rady Miejskiej w Węglińcu Nr 191/III/12 z dnia 28 lutego 2012 roku. 
5. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa corocznie rozporządzenie MEN. 
6. Zajęcia w punkcie przedszkolnym oraz oddziałach przedszkolnych odbywają się – zgodnie z decyzją organu prowadzącego – w dniach pracy szkół. 
7. Szczegółową organizację pracy Zespołu określa arkusz organizacji na dany rok szkolny, którego projekt opracowuje dyrektor Zespołu i składa organowi prowadzącemu najpóźniej do dnia 30 kwietnia. 
8. Treści kształcenia i wychowania, układ i zakres materiału nauczania określa podstawa programowa kształcenia ogólnego, zaś liczbę godzin przeznaczonych na realizację przedmiotów określają ramowe plany nauczania ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. 
9. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział. Liczba uczniów w oddziale zależy od warunków bazowych. Oddziały są dzielone na grupy według zasad określonych w rozporządzeniu MEN w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych zgodnie z aktualnym stanem prawnym tj.: 

a) oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń; 
b) podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów; 
c) w przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w podpunkcie 9.b. można dokonywać za zgodą organu prowadzącego Zespół; 
d) zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI szkoły podstawowej i I – III gimnazjum prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów z zachowaniem podziału na dziewczęta i chłopców. 
10. W zależności od potrzeb i możliwości Zespół może organizować zajęcia dodatkowe dla uczniów. 
11. Dla dzieci objętych obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym Zespół tworzy oddziały przedszkolne, w których liczba uczestników nie może przekraczać 25 osób. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego, na realizację której przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. Na wniosek rodziców w oddziale przedszkolnym mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe, których czas trwania nie powinien być dłuższy niż 30 minut. 

12. Zajęcia w oddziale przedszkolnym realizowane są na podstawie szczegółowego rozkładu dnia ustalonego przez nauczyciela, któremu powierzono opiekę nad oddziałem. Rozkład dnia musi uwzględniać potrzeby i zainteresowania dzieci. 
13. Podstawową formą pracy Zespołu są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 
14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 minut do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 
15. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym planie zajęć. 
16. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określa Wewnątrzszkolny System Oceniania Uczniów (WSO), opracowany na podstawie aktualnych rozporządzeń MEN. 
17. Dla uczniów dojeżdżających oraz dzieci z klas 0 – III szkoły podstawowej organizuje się nieodpłatne zajęcia świetlicowe. Świetlica jest czynna w godzinach ustalonych przez dyrektora Zespołu, a harmonogram jej pracy jest dostosowany do pracy Zespołu. 
18. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza nie może przekraczać 25 uczniów. 
19. Dla uczniów klas IV – VI szkoły podstawowej oraz klas I – III gimnazjum z obwodu Zespołu organizuje się dojazdy autobusami szkolnymi. „Regulamin korzystania z dojazdów” stanowi załącznik do Statutu. 

§ 5. Zasady przyjmowania uczniów i realizacja obowiązku szkolnego
1. Do punktu przedszkolnego przyjmowane są dzieci w zasadzie po ukończeniu 3. roku życia, które wykazują się samodzielnością gwarantującą funkcjonowanie w grupie. 
2. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci objęte rocznym obowiązkowym wychowaniem przedszkolnym. Procedurę zapisów dzieci do oddziału przedszkolnego określa załącznik do Statutu. 
3. Do szkoły podstawowej przyjmowani są uczniowie podlegający obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 życia. 
4. Do gimnazjum przyjmowani są uczniowie, którzy ukończyli szkołę podstawową. 
5. Do Zespołu przyjmuje się: 

a) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie Zespołu; 
b) na wiosek rodziców – dzieci zamieszkałe poza obwodem Zespołu, jeżeli pozwalają na to warunki organizacyjne. 

Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor Zespołu, o czym zawiadamia dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka. 
6. Dyrektor może odmówić przyjęcia do Zespołu ucznia spoza obwodu realizującego już obowiązek szkolny, jeżeli opinia o nim z placówki, do której uczęszczał, wskazuje, że jego obecność stanowiłaby zagrożenie dla bezpieczeństwa psychicznego lub fizycznego uczniów szkoły albo przyczyniałaby się do ich demoralizacji. 
7. Na wiosek rodziców/opiekunów prawnych naukę w klasie pierwszej może rozpocząć dziecko nieobjęte obowiązkiem szkolnym. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
8. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami (np. stanem zdrowia) rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone na warunkach określonych w ustawie o systemie oświaty. 
9. Na wiosek rodziców/prawnych opiekunów oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor Zespołu może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego. 
10. Obowiązek szkolny trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia przez ucznia 18. roku życia. Uczeń, który ukończył 18. rok życia zostaje skreślony z listy uczniów, jeżeli dotyczy go jedna z poniższych sytuacji: 

a) jest zagrożony klasyfikacyjną oceną niedostateczną z jakiegokolwiek przedmiotu; 
b) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecności daje podstawę do nieklasyfikowania go; 
c) grozi mu naganna ocena zachowania. 

§ 6. Organa Zespołu i ich kompetencje
1. Organami Zespołu są: 

a) Dyrektor Zespołu; 
b) Rada Pedagogiczna; 
c) Rada Rodziców; 
d) Samorząd Uczniowski. 

Dyrektor Zespołu 
1. Kieruje działalnością podległych placówek oraz reprezentuje je na zewnątrz, jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli, pracowników administracji i obsługi. 
2. Sprawuje nadzór i ponosi odpowiedzialność za całość pracy edukacyjno-wychowawczej, opiekuńczej i administracyjno-gospodarczej Zespołu. 
3. Jest służbowym przełożonym wszystkich pracowników. 
4. Do zadań dyrektora w szczególności należy: 

a) organizowanie i kierowanie bieżącą działalnością edukacyjno-wychowawczą i opiekuńczą Zespołu; 
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wobec nauczycieli zatrudnionych w Zespole; w tym zakresie wykonuje w szczególności następujące działania: 

· systematycznie kontroluje przestrzeganie prawa dotyczącego działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej Zespołu; 
· diagnozuje i ocenia działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą Zespołu; 
· inspiruje i wspomaga nauczycieli w ich rozwoju zawodowym oraz w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego; 
· opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 
· gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy; 

c) tworzenie warunków do bezpiecznego pobytu uczniów w Zespole oraz do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego, chronienie ich przez przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innym przejawami patologii społecznej; 
d) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej jeżeli są zgodne z prawem oświatowym; niezgodne zaś wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący oraz organ nadzorujący; 
e) dysponowanie środkami finansowymi określonymi w planie finansowym Zespołu; 
f) organizowanie obsługi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Zespołu; 
g) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników Zespołu oraz podejmowanie wobec nich wszelkich decyzji osobowych określonych przepisami prawa; 
h) powoływanie innych osób na stanowiska kierownicze i odwoływanie ich (po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej); 
i) przyznawanie nagród i wymierzanie kar pracownikom Zespołu; 
j) opracowywanie arkusza organizacji pracy Zespołu; 
k) dbanie o powierzone mienie; 
l) wydawanie poleceń służbowych; 
m) dokonywanie ocen pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego nauczycieli odbywających staż na poszczególne stopnie awansu zawodowego, przeprowadzanie postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela kontraktowego; 
n) realizowanie pozostałych zadań wynikających z ustawy „Karta Nauczyciela”; 
o) prowadzenie ewidencji spełniania przez dzieci zameldowane w obwodzie Zespołu obowiązku szkolnego; 
p) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego; 
q) wydawanie decyzji administracyjnych będących – zgodnie z prawem oświatowym – w gestii dyrektora Zespołu; 
r) współpracowanie z Radami Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządami Uczniowskimi; 
s) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych między organami; 
t) przestrzeganie postanowień Statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów, podejmowanie decyzji w sprawach uczniów; 
u) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami. 
5. Dyrektor realizuje swoje zdania przy pomocy innych osób funkcyjnych powoływanych według zasad określonych przez Ministra Edukacji Narodowej i przez organ prowadzący. Przekazanie obowiązków i uprawnień następuje poprzez pisemne przyjęcie indywidualnego zakresu uprawnień i obowiązków określonego przez dyrektora Zespołu. 
6. W przypadku nieobecności dyrektora Zespołu jego obowiązki pełni wicedyrektor. 

Rada Pedagogiczna 
1. Rada Pedagogiczna jest wewnętrznym organem kolegialnym powołanym do rozpatrywania, oceniania, opiniowania i rozstrzygania spraw statutowych Zespołu związanych z edukacją, wychowaniem i działalnością opiekuńczą oraz finansową i gospodarczą Zespołu. 
2. Rada Pedagogiczna Zespołu – poza posiedzeniami plenarnymi – może działać odrębnie jako Rada Pedagogiczna danej szkoły w zakresie spraw jej dotyczących. Wówczas jej przewodniczącym w Szkole Filialnej jest kierownik Filii, w Szkole Podstawowej – wicedyrektor, w Gimnazjum – dyrektor Zespołu. Posiedzenia protokołowane są w jednej księdze protokołów posiedzeń Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół w Węglińcu. 
3. Zasady organizacji Rady Pedagogicznej, zakres i formy jej działania określa „Regulamin pracy Rady Pedagogicznej” (stanowiący załącznik do Statutu). 
4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy: 

a) uchwalenie regulaminu własnej działalności; 
b) zatwierdzanie programów rozwoju Zespołu wnoszonych przez dyrektora; 
c) zatwierdzanie planów pracy Zespołu, programów doskonalących; 
d) zatwierdzanie wyników klasyfikacji semestralnej, rocznej, promocji uczniów i podejmowanie uchwał o ukończeniu szkoły oraz o skreśleniu z listy uczniów; 
e) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych; 
f) zatwierdzanie planów doskonalenia zawodowego nauczycieli; 
g) uchwalanie programu wychowawczego Zespołu i programów profilaktycznych; 
h) uchwalanie zmian w Statucie Zespołu; 
i) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Zespołu. 
5. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

a) Szkolny Zestaw Programów Nauczania i Szkolny Zestaw Podręczników; 
b) arkusz organizacyjny Zespołu oraz przydział czynności stałych i dodatkowych dla nauczycieli; 
c) tygodniowy rozkład zajęć w Zespole; 
d) projekt planu finansowego Zespołu; 
e) wnioski dyrektora Zespołu o przyznaniu nauczycielom odznaczeń i nagród; 

6. Rada Pedagogiczna ma prawo stanowić o wszelkich elementach funkcjonowania Zespołu. 
7. W okresie pomiędzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor Zespołu informuje pracowników o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarządzeń, wykładając je do wglądu w księdze zarządzeń. Wszyscy pracownicy Zespołu zobowiązani są do systematycznego zapoznawania się z zarządzeniami dyrektora, co potwierdzają własnoręcznym podpisem pod zarządzeniem oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich poleceń. 

Rada Rodziców 
1. Zachowuje się odrębność Rad Rodziców dla szkół wchodzących w skład Zespołu. 
2. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców szkoły. 
3. Radę Rodziców tworzą jednoosobowe reprezentacje rodziców z każdej klasy. 
4. Rada Rodziców działa zgodnie z opracowanym „Regulaminem Rady Rodziców”, który nie może być sprzeczny ze Statutem Zespołu. 
5. Rada Rodziców występuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespołu oraz organu nadzorującego lub prowadzącego z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu. 
6. Do kompetencji Rady Rodziców należą: 

a) uchwalenie z Radą Pedagogiczną do 30 września każdego roku programu wychowawczego szkoły i programów profilaktycznych realizowanych w szkole; jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie realizowanych programów (wychowawczego i profilaktycznego), programy te ustala dyrektor Zespołu w uzgodnieniu z organem nadzorującym; programy te obowiązują do czasu ich uchwalenia przez Radę Rodziców i Radę Pedagogiczną; 
b) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora Zespołu. 

7. Rada Rodziców chcąc wspierać działalność szkoły, może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Wydatkowanie środków odbywa się zgodnie z „Regulaminem Rady Rodziców”. 
8. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia uczniów. W ramach tego samego współdziałania rodzice mają prawo do: 

a) znajomości zadań Zespołu i wymagań edukacyjnych oraz sposobów sprawdzania osiągnięć uczniów w danym oddziale i w szkole, przekazywanych przez nauczycieli na początku każdego roku szkolnego, nie później niż do 30 września; 
b) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, indywidualnego toku i programu nauczania, o czym informują rodziców wychowawcy klas; 
c) uzyskiwania od nauczycieli w okresie roku szkolnego rzetelnej informacji na temat swojego dziecka – jego zachowania, postępów edukacyjnych i przyczyn trudności w nauce; 
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i dalszego kształcenia, przede wszystkim od wychowawcy klasowego oraz pedagoga szkolnego. 

9. Rada Rodziców i poszczególni rodzice mają prawo do wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy Zespołu. Ogół rodziców danej klasy ma prawo wnioskować do dyrektora Zespołu o zmianę wychowawcy klasowego. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 
10. Spotkania z rodzicami organizowane są: 

a) pierwsze do 30 września; 
b) w wyznaczonym na rok szkolny dniu przypadającym w ostatnim tygodniu miesiąca, tzw. „Dzień Otwartej Szkoły”; 
c) w innych terminach na wniosek rodziców, wychowawcy klasowego lub według ich uznania i potrzeb oraz na polecenie dyrektora Zespołu; 

Samorząd Uczniowski 
1. Zachowuje się odrębność Samorządów Uczniowskich dla szkół wchodzących w skład Zespołu. 
2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Mają oni swoje prawa i obowiązki określone w załączonym do Statutu „Regulaminie Samorządu Uczniowskiego”. 
3. Organy Samorządu są wybierane i działają w oparciu o regulamin uchwalony przez ogół uczniów. Regulamin nie może być sprzeczny ze Statutem Zespołu. 
4. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespołu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów, takich jak: 

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią, celami, wymaganiami edukacyjnymi i sposobami ich sprawdzania; 
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
c) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 
d) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem Zespołu; 
e) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu. 

§ 7. Zasady rozwiązywania konfliktów
1. Wszystkie organy Zespołu powinny współpracować ze sobą dla dobra uczniów i rozwoju placówek. 
2. Działania wyjaśniające podejmuje się niezwłocznie po zaistnieniu konfliktu, a rozstrzygnięcie następuje w możliwie najkrótszym czasie. 
3. W sytuacjach spornych przyjmuje się następujące zasady ich rozwiązywania: 

a) Konflikty między nauczycielem a uczniem oraz pomiędzy uczniami rozwiązują: 

· wychowawca klasy – w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami uczącymi w danej klasie, a uczniami tej klasy oraz konfliktu pomiędzy uczniami danej klasy; 
· pedagog szkolny – jeżeli działania wychowawcy nie zakończyły konfliktu; 
· dyrektor – jeżeli zaproponowane rozwiązania nie zakończyły konfliktu, lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy; 
· Zespół Wychowawczy w sytuacjach problemowych. 

b) Konflikt pomiędzy nauczycielami rozwiązuje dyrektor, który po powzięciu informacji o konflikcie jest zobowiązany do: 

· zbadania przyczyny konfliktu; 
· wydania w ciągu 5 dni decyzji rozwiązującej konflikt. 

W przypadku nierozstrzygnięcia sporu strony mogą odwołać się na piśmie w ciągu 14 dni za pośrednictwem dyrektora do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

c) Konflikt pomiędzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje, na pisemny wniosek jednej ze stron, organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
d) Konflikt między rodzicami a nauczycielem rozstrzyga dyrektor. 
4. W zakresie działań służących zgodnej współpracy wszystkich organów Zespołu dyrektor: 

a) wykonuje uchwały, o ile są zgodne z prawem oświatowym; 
b) wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem, powiadamiając o tym także organ nadzorujący i prowadzący; 
c) rozstrzyga sprawy sporne wśród członków Rady Pedagogicznej, jeżeli w Regulaminie je pominięto; 
d) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet; 
e) bezpośrednio współpracuje ze społecznymi organami Zespołu; 
f) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych; 
g) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem oraz pomiędzy pracownikami Zespołu; 
h) dba o przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Zespołu, w swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu; 
i) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowanie prawa oraz dobra publicznego, w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespołu, jeżeli działalność tych organów narusza jego interesy i nie służy rozwojowi wychowanków. 
5. Jeżeli uchwała Rady Pedagogicznej jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem Zespołu, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym w „Regulaminie pracy Rady Pedagogicznej” uzgadnia z nią sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. W wypadku braku uzgodnienia, o którym mowa, dyrektor Zespołu przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu. 

§ 8. Zadania nauczycieli, zespołów nauczycielskich i innych pracowników Zespołu
1. Zadania uprawnienia i zakres odpowiedzialności nauczycieli uważa się za przekazane przez dyrektora Zespołu i przyjęte przez nauczyciela po jego zapoznaniu się z treścią Statutu, co – w celu udokumentowania – wymaga złożenia pisemnego oświadczenia o treści: „Przyjąłem do wiadomości i stosowania treści Statutu Zespołu Szkół w Węglińcu. Data i podpis”. 
2. Zadania, uprawnienia i odpowiedzialność pracowników administracyjnych i pracowników obsługi określa dyrektor Zespołu lub upoważniony przez niego pracownik w drodze pisemnej decyzji, tj. zakresu czynności. 

Zakres zadań, uprawnień oraz odpowiedzialności nauczycieli: 

1. Do podstawowych zadań nauczycieli należy: 

a) projektowanie pracy z uczniami w postaci rozkładów materiału uwzględniających realizowanie programów nauczania, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach oraz osiąganie w optymalnym stopniu celów pracy Zespołu ustalonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego i w Programie Wychowawczym; 
b) uwzględnienie w swoich wymaganiach edukacyjnych wskazań poradni psychologiczno-pedagogicznej w odniesieniu do uczniów posiadających opinie o specyficznych trudnościach w uczeniu się; 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej; 
d) wspieranie swą postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów, ich uzdolnień i zainteresowań; 
e) w klasach I – III szkoły podstawowej prowadzenie obserwacji i pomiarów pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniów wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się; 
f) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby; 
g) bezstronne i obiektywne ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów, uzasadnianie oceny; 
h) informowanie rodziców uczniów oraz wychowawców klas, dyrektora i Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów; 
i) udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Zespole lub przez instytucje wspomagające pracę nauczycieli; 
j) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, działalności wychowawczej i zajęć pozalekcyjnych według ustalonych terminów i zasad; 
k) określanie wymagań edukacyjnych i sposobów ich sprawdzania oraz informowanie o nich uczniów i ich rodziców na początku każdego roku szkolnego; 
l) przechowywanie przez okres roku szkolnego wszystkich prac pisemnych ucznia i udostępnianie ich zainteresowanym rodzicom; 
m) udzielanie pomocy – o ile nauczyciel zostanie wyznaczony przez dyrektora Zespołu – początkującym nauczycielom. 
2. Do uprawnień nauczycieli należy: 

a) decydowanie w sprawach doboru podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu oraz w sprawach metod pracy i form organizacyjnych; 
b) decydowanie o wyborze programu nauczania, treści programu koła przedmiotowego lub zainteresowań; 
c) decydowanie o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów; 
d) ocenianie zachowania swoich uczniów; 
e) wnioskowanie w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów; 
f) prawo do korzystania z pomocy finansowej w sytuacji dokształcania się (doskonalenia) zgodnie z regulaminem obowiązującym w Zespole oraz do pomocy z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem; 
g) prawo do pomocy ze strony bardziej doświadczonych nauczycieli dla nauczyciela rozpoczynającego pracę w zawodzie. 

3. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem Zespołu za: 

a) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz w klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działał; 
b) terminowe i zgodne z obowiązującymi przepisami prowadzenie dokumentacji własnej pracy; 
c) stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych, a także za wystrój i estetykę gabinetu, pracowni i ewentualnie innych pomieszczeń. 

4. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem Zespołu, ewentualnie cywilnie lub karnie, za: 

a) tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyżurów mu przydzielonych; 
b) nieprzestrzeganie zasad postępowania po wystąpieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru; 
c) zniszczenie lub utratę elementów majątku i wyposażenia przydzielonych mu przez szkołę. 

5. Nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad oddziałem przedszkolnym: 

a) ustala corocznie z rodzicami/prawnymi opiekunami zasady przyprowadzania i odbierania dzieci; 
b) ustala zasady współdziałania z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w szczególności zapoznaje z podstawą programową wychowania przedszkolnego, udziela wszelkich informacji o dziecku (jego zachowaniu i rozwoju), organizuje spotkania z rodzicami; 
c) planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną oraz odpowiada za jej jakość; 
d) prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, a w przypadku dzieci objętych rocznym obowiązkowym wychowaniem przedszkolnym – dokonuje analizy i oceny gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole; 
e) współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną; 
f) prowadzi dokumentację pracy z wychowankami oraz obserwacji pedagogicznych w postaci: 

· miesięcznych planów dydaktyczno-wychowawczych; 
· dziennika zajęć przedszkola, w którym dokumentuje przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dziećmi w danym roku szkolnym oraz zajęcia indywidualne z wychowankami służące wspomaganiu rozwoju ich procesów poznawczych i kształceniu umiejętności manualnych; 
· arkuszy obserwacji, w których zapisuje wyniki diagnozy wstępnej wychowanków, obserwacji śródrocznej i końcowej; 
· zeszytu zajęć indywidualnych, w którym rejestruje realizowane zajęcia z poszczególnymi dziećmi oraz dokonuje oceny postępów dziecka w ćwiczonych obszarach i wnioski do dalszej pracy; 

g) na podstawie prowadzonej dokumentacji opracowuje dla dziecka objętego rocznym obowiązkowym wychowaniem przedszkolnym „Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej”, którą przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. 

Zakres zadań, uprawnień oraz odpowiedzialności nauczycieli-wychowawców: 

1. Zadania nauczycieli-wychowawców (klas, oddziałów przedszkolnych, grup świetlicowych): 

a) programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczególności: 

· tworzenie warunków do rozwoju uczniów, przygotowania do życia w grupie, rodzinie, społeczeństwie; 
· rozwiązywanie ewentualnych konfliktów w grupie, a także między wychowankami a społecznością szkoły; 
· przekształcanie klasy/zespołu w grupę samorządności przy pomocy atrakcyjnych celów i projektów, na których skupia aktywność grupy; 

b) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w danej klasie (grupie), koordynowanie ich działań wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych; 
c) ścisłe współpracowanie z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanków, z klasową Radą Rodziców, informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włączanie rodziców/opiekunów prawnych w programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy); 
d) organizowanie spotkań z rodzicami; 
e) współdziałanie z pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami oraz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami opiekuńczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla ich rodziców; 
f) prawidłowe i terminowe prowadzenie dokumentacji klasy (grupy) i każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne i inne). 
2. Do uprawnień nauczycieli-wychowawców należy: 

a) współdecydowanie z samorządem klasy (grupy), z rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny; 
b) uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od pedagoga szkolnego i dyrektora Zespołu oraz instytucji wspomagających szkołę, a nauczyciele początkujący mają także prawo korzystać z pomocy nauczycieli – opiekunów stażu; 
c) ustalanie oceny zachowania dla swoich wychowanków; 
d)  ustanawianie (przy pomocy klasowej Rady Rodziców) własnych form nagradzania wychowanków; 
e) wnioskowanie do kierownictwa Zespołu o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychologicznych, pedagogicznych, społecznych i materialnych swoich wychowanków. 

3. Odpowiedzialność nauczycieli-wychowawców: Wychowawca odpowiada tak samo jak każdy nauczyciel, a oprócz tego: 

a) służbowo przed dyrektorem Zespołu za osiąganie celów wychowawczych w swojej klasie (grupie); 
b) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej; 
c) za prawidłowość prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy (grupy). 

Zakres zadań, uprawnień oraz odpowiedzialności nauczyciela-bibliotekarza: 
1. Coroczne ustalanie harmonogramu pracy biblioteki uwzględniającego tygodniowy plan lekcji i optymalnie zabezpieczającego możliwość korzystania z jej zasobów przez uczniów i nauczycieli. 
2. Opracowanie „Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni”, określającego zasady współpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami uczniów oraz innymi bibliotekami. 
3. Udostępnianie książek i innych źródeł informacji przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach. 
4. Tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z innych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną. 
5. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się. 
6. Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną, współpraca w tym zakresie z innymi nauczycielami, bibliotekami i ośrodkami kultury. 
7. Prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego i edukacji medialnej. 
8. Współpraca z nauczycielami w zakresie realizacji treści medialnych oraz innych zadań wynikających z planu rozwoju szkoły. 
9. Zakup, porządkowanie i naprawa księgozbioru. 
10. Troska o estetyczny i funkcjonalny wystrój pomieszczeń oraz stan sprzętu i urządzeń, a także środków dydaktycznych należących do wyposażenia biblioteki i czytelni. 

Zakres zadań, uprawnień oraz odpowiedzialności pedagoga szkolnego: 

Pedagog szkolny jest rzecznikiem praw dziecka. Do jego obowiązków należy: 

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych. 
2. Prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia. 
3. Określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom uzdolnionym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do rozpoznanych potrzeb. 
4. Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, nauczycieli i rodziców oraz współpraca w tym zakresie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i ośrodkami specjalistycznymi. 
5. Podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego i programów profilaktycznych realizowanych w Zespole. 
6. Wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli. 
7. Rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów. 
8. Współpraca z różnymi podmiotami w celu zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji społecznej lub materialnej. 
9. Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży. 
10. Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów. 
11. Inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 
12. Planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu. 
13. Informowanie dyrektora o nierealizowaniu obowiązku szkolnego przez uczniów. 
14. Przewodniczenie Zespołowi Wychowawczemu. 

Zakres zadań, uprawnień oraz odpowiedzialności logopedy: 
1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów. 
2. Prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń. 
3. Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 
4. Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

Zakres zadań, uprawnień oraz odpowiedzialności zespołów nauczycielskich: 

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy, do którego zadań należy w szczególności: 

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych; 
b) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sprawdzanie efektów kształcenia; 
c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego; 
d) współdziałanie w organizowaniu i wyposażaniu pracowni przedmiotowych; 
e) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich projektów programów nauczania; 
f) ustalanie zestawu programu nauczania dla danego oddziału i modyfikowanie go w miarę potrzeb; 
g) ustalanie zestawu podręczników obowiązujących w danym oddziale; 
h) analizowanie efektów kształcenia oraz ustalanie i prowadzenie działań służących poprawie uzyskiwanych przez uczniów wyników. 

2. Do rozwiązywania trudnych problemów wychowawczych dyrektor Zespołu może powołać Zespół Wychowawczy działający pod kierunkiem pedagoga szkolnego zgodnie z ustalonym regulaminem. Skład i zakres działania Zespołu Wychowawczego określa jego regulamin. 
3. W celu dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomy funkcjonowania uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dyrektor Zespołu powołuje Zespół ds. Planowania i Koordynacji Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej. Zasady działania Zespołu oraz dokumentację jego pracy określają wewnątrzszkolne procedury i regulaminy. 
4. W celu realizacji bieżących zadań dyrektor Zespołu może powołać doraźne nauczycielskie zespoły zadaniowe. 

§ 9. Mienie i finanse Zespołu
1. Obiekty własne położone są w Węglińcu na działkach o numerach 92/2, 52/2, 48/3 i 44/3 oraz w Starym Węglińcu na działce o numerze _______. 
2. Podstawę prawną dysponowania gruntami i obiektami stanowi upoważnienie Burmistrza Gminy i Miasta Węgliniec nadawane dyrektorowi Zespołu na okres jego kadencji. 
3. Zespół jest jednostką budżetową działająca na podstawie odrębnych przepisów. 
4. Podstawą gospodarki finansowej Zespołu jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez organ prowadzący Zespół. 
5. Podstawą do opracowywania projektów finansowych jest arkusz organizacyjny oraz wskaźniki i decyzje ustalane przez organ prowadzący Zespół. 
6. Odpowiedzialność materialną za mienie nieruchome przejmuje dyrektor Zespołu na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego. 
7. Bezpośrednią odpowiedzialność materialną za poszczególne obiekty, pomieszczenia oraz środki wyposażenia Zespołu dyrektor przekazuje poszczególnym pracownikom na podstawie protokołu. Bieżącymi środkami kontroli wypełniania powyższego obowiązku są okresowe inwentaryzacje oraz doraźne remanenty zarządzane przez dyrektora Zespołu. 
8. Obsługę finansowo-gospodarczą Zespołu prowadzi dyrektor przy pomocy pracowników administracyjnych i obsługowych, których liczbę i stanowiska zatwierdza organ prowadzący Zespół. 
9. Obsługę finansowo-księgową Zespołu prowadzi dyrektor Zespołu przy pomocy pracowników Urzędu Gminy i Miasta w Węglińcu (Wydział Finansowy Oświaty). 
10. Wykaz środków trwałych i przedmiotów nietrwałych oraz ich wartość określają księgi inwentarzowe, prowadzone przez głównego księgowego Wydziału Finansowego Oświaty. 
11. Organizację, sposób i terminy realizacji spraw ekonomiczno-administracyjnych określa instrukcja obiegu dokumentów oraz obowiązujące przepisy wykonawcze prawa budżetowego. 
12. Zespół może prowadzić rachunek dochodów własnych, którym dysponuje dyrektor Zespołu w porozumieniu z organem prowadzącym. 

§ 10. Postanowienia końcowe
1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Zespół używa pieczęci urzędowych o następujących wzorach: 
3. Arkusze ocen zakładane dla uczniów szkół wchodzących w skład Zespołu pieczętuj się pieczęcią nagłówkową Zespołu i dyrektora Zespołu. 
4. Szkoła filialna używa pieczęci urzędowej szkoły, do której jest organizacyjnie przyporządkowana. 
5. Na świadectwach wydawanych uczniom wydawanych uczniom z poszczególnych placówek po nazwie Zespołu podaje się nazwę szkoły, do której uczęszcza uczeń, a dokument pieczętuje się pieczęcią urzędową danej placówki. 
6. Legitymacje wydawane uczniom szkoły podstawowej i gimnazjum pieczętuje się pieczęcią Zespołu oraz danej placówki. 
7. Zaświadczenia i inne dokumenty wydawane uczniom Zespołu pieczętuje się pieczęcią Zespołu oraz dyrektora Zespołu. 
8. W przypadkach nieuregulowanych Statutem stosuje się przepisy ogólne. 
9. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna. 
10. Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały Rady Pedagogicznej. 
11. Dyrektor Zespołu zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej oraz rodzicom uczniów przez udostępnienie go do wglądu w sekretariacie szkoły, bibliotece, pokojach nauczycielskich poszczególnych placówek oraz na stronie internetowej Zespołu. 
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